
フォーカス

内内
容容
制制
限限
せせ
ずず
にに

社社
員員
のの
声声
集集
めめ
るる

同
社
の
事
業
領
域
は
、
学
校
給

食
、
病
院
給
食
、
外
食
産
業
な
ど
多

岐
に
わ
た
り
、
厨
房
機
器
の
製
造
・

販
売
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
留
ま
ら

ず
、
給
食
施
設
の
レ
イ
ア
ウ
ト
設
計

な
ど
も
含
め
て
「
厨
房
」
を
ト
ー
タ

ル
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。
全
従
業

員
数
は
７
０
８
人
で
、
平
均
年
齢
は

約
４１
歳
（
２
０
２
５
年
４
月
現
在
）。

営
業
か
ら
技
能
・
技
術
職
ま
で
、
さ

ま
ざ
ま
な
職
種
が
混
在
し
て
い
る
。

社
内
提
案
制
度
は
、
１８
年
に
現
在

の
中
西
一
真
社
長
が
就
任
し
て
以

来
、
過
去
６
年
間
に
わ
た
っ
て
運
用

し
て
き
た
。
新
製
品
に
関
す
る
ア
イ

デ
ア
と
と
も
に
、
労
働
条
件
な
ど
も

含
め
た
「
業
務
改
善
ア
イ
デ
ア
」
を

募
り
、
各
種
施
策
の
導
入
に
結
び
付

け
て
い
る
。
社
内

シ
ス
テ
ム
を
通
じ

て
提
案
は
い
つ
で

も
可
能
で
、
内
容

に
は
明
確
な
制
限

を
設
け
て
い
な

い
。中
西
社
長
は
、

「
精
査
す
る
の
は

こ
ち
ら
な
の
で
、
逆
に
何
で
も
良
い

と
言
っ
て
い
る
。
言
っ
て
も
ら
わ
な

い
と
分
か
ら
な
い
か
ら
、
『
と
り
あ

え
ず
出
し
て
！
』
と
い
う
想
い
が
あ

る
」。３
カ
月
に
１
回
、
中
西
社
長
も

参
加
し
て
審
査
委
員
会
を
開
き
、
採

用
・
不
採
用
を
決
め
て
い
る
。

近
年
、
業
務
改
善
ア
イ
デ
ア
の
提

案
は
年
間
１
０
０
件
に
達
し
て
お

り
、
２３
年
度
は
３９
人
か
ら
計
１
０
７

件
、
２４
年
度
は
４２
人
か
ら
計
１
０
１

件
が
寄
せ
ら
れ
た
。
う
ち
６
〜
７
割

程
度
が
採
用
・
実
現
に
至
っ
て
お

り
、
優
れ
た
提
案
は
年
１
回
表
彰

し
、
副
賞
も
授
与
。
最
優
秀
賞
に
は

賞
金
と
し
て
５
万
円
、
優
秀
賞
に
は

３
万
円
を
支
給
し
て
い
る
。

提
案
の
内
容
は
多
種
多
様
で
、
会

社
へ
の
要
望
に
当
た
る
も
の
も
少
な

く
な
い
。
表
計
算
ソ
フ
ト
の
様
式
を

作
成
す
る
な
ど
作
業
の
効
率
化
に
つ

な
が
る
提
案
が
み
ら
れ
る
一
方
、
働

き
方
改
革
に
も
一
役
買
っ
て
き
た
。

男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
目
的
と
し

て
「
開
始
日
か
ら
１
週
間
」
を
有
給

と
し
た
り
、
リ
フ
ァ
ラ
ル
採
用
推
進

の
た
め
に
�
紹
介
者
�
へ
の
手
当
を

新
設
・
拡
充
す
る
（
正
社
員
採
用
１０

万
円
、
パ
ー
ト
採
用
２
万
円
）
な
ど

の
取
組
み
を
実
現
し
て
き
た
。

中
西
社
長
が
「
こ
れ
ま
で
で
一
番

ユ
ニ
ー
ク
な
提
案
だ
っ
た
」
と
話
す

の
が
、
２２
年
度
か
ら
開
始
し
た
「
給

食
費
補
助
制
度
」
だ
。
小
・
中
学
校

に
通
う
子
ど
も
を

持
つ
社
員
を
対
象

と
し
、
子
ど
も
１

人
に
つ
き
年
間
５

万
円
ま
で
給
食
費

を
補
助
し
て
い

る
。
同
社
の
事
業
と
も
重
な
る
少
子

化
対
策
で
あ
り
、
昨
年
度
は
社
員
１

１
９
人
（
子
ど
も
１
７
０
人
分
）
に

総
額
約
７
８
４
万
円
を
支
給
し
た
。

執
行
役
員
の
吉
川
日
出
行
・
経
営
企

画
室
長（
兼
経
営
・
Ｄ
Ｘ
統
括
）は
、

冗
談
交
じ
り
に
「
始
め
た
と
き
は
ほ

と
ん
ど
無
償
化
し
て
い
る
自
治
体
が

な
か
っ
た
が
、
そ
の
後
ど
ん
ど
ん
増

え
て
逆
に
負
担
は
減
っ
て
い
る
」
と

話
す
。
実
際
に
は
対
象
者
数
こ
そ
減

っ
て
い
る
も
の
の
、
総
支
給
額
は
２３

年
度
と
ほ
ぼ
変
わ
っ
て
い
な
い
。

最
近
、
具
体
化
さ
れ
た
提
案
と
し

て
は
、
健
康
づ
く
り
を
目
的
と
し
た

「
Ｎ
Ａ
Ｋ
Ａ
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
ヘ
ル
ス
ケ

ア
チ
ャ
レ
ン
ジ
�
」制
度
が
あ
る（
別

表
）。定
期
健
康
診
断
の
総
合
判
定
が

「
Ｂ
」
以
上
、
１
年
間
を
通
じ
て
非

喫
煙
者

な
ど
の
認
定
基
準
を
満

た
し
た
社
員
に
対
し
、
奨
励
金
５
０

０
０
円
を
支
給
す
る
。
昨
年
４
月
か

ら
運
用
を
開
始
し
、
１
年
間
の
結
果

を
踏
ま
え
て
今
春
初
め
て
６
人
を
認

定
し
た
。
中
西
社
長
と
吉
川
室
長

は
、「
今
後
、
申
請
者
を
増
や
し
て
、

奨
励
金
の
額
も
上
げ
て
い
き
た
い
」

と
口
を
揃
え
る
。

一
方
、
同
社
で
は
社
内
提
案
以
外

に
も
営
業
成
績
、
Ｑ
Ｃ
活
動
な
ど
幅

広
く
表
彰
を
行
っ
て
お
り
、
そ
の
１

つ
に
社
員
に
よ
る
動
画
作
成
コ
ン
テ

ス
ト
が
あ
る
。
昨
年
度
、
最
優
秀
賞

を
受
賞
し
た
の
が
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
チ

ャ
レ
ン
ジ
の
利
用
を
促
す
作
品
だ
っ

た
（
別
図
）。同
社
の
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー

で
あ
る
厨
房
の
妖

精
・
ナ
ッ
チ
ー
く

ん
が
�
激
太
り
�

し
て
し
ま
い
、
健

診
時
の
問
診
で
ド

ク
タ
ー
か
ら
「
こ

の
ま
ま
だ
と
糖
尿

病
、
高
血
圧
、
脂

質
異
常
症
、
心
筋
梗
塞
、
脳
梗
塞
、

脂
肪
肝
、
さ
ら
に
は
大
腸
が
ん
な
ど

多
く
の
が
ん
の
リ
ス
ク
も
…
…
」
な

ど
と
言
わ
れ
、
ダ
イ
エ
ッ
ト
に
取
り

組
ん
だ
が
…
…
と
い
う
も
の
。
受
賞

が
普
及
拡
大
に
つ
な
が
れ
ば
、
と
期

待
を
寄
せ
て
い
る
。

技技
術術
・・
技技
能能
職職
へへ

３３
種種
のの
資資
格格
認認
定定

社
内
提
案
を
通
じ
た
改
善
を
推
し

進
め
る
一
方
で
、
ス
キ
ル
向
上
施
策

に
も
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

設
計
・
製
造
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
の
各

部
門
で
、
独
自
の
資
格
認
定
制
度
を

運
用
中
だ
。
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
が
難
し

い
技
術
の
継
承
を
図
り
、
後
継
者
育

成
を
計
画
的
に
進
め
て
い
る
。

設
計
部
門
で
は
、
厨
房
の
レ
イ
ア

ウ
ト
設
計
に
携
わ
る
人
材
向
け
に
制

度
を
採
用
し
て
い
る
。
レ
イ
ア
ウ
ト

設
計
に
は
食
品
安
全
衛
生
や
作
業
の

効
率
化
に
対
す
る
配
慮
が
求
め
ら

れ
、
施
設
の
種
類
に
よ
り
必
要
な
技

能
・
知
識
も
異
な
る
。
病
院
・
福
祉
、

学
校
、
社
員
食
堂
の
３
区
分
を
設

け
、
毎
年
、
そ
の
う
ち
の
１
区
分
の

認
定
試
験
を
実
施
し
て
い
る
。

試
験
の
内
容
は
、
制
限
時
間
１
日

の
う
ち
に
出
題
の
条
件
に
応
じ
た
図

面
を
描
く
と
い
う
も
の
。
合
格
す
れ

ば
当
該
区
分
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
Ｓ
と

し
て
認
定
さ
れ
、
９
年
間
に
わ
た
り

毎
月
３
０
０
０
円
の
手
当
が
支
給
さ

れ
る
。
複
数
年
か
け
て
全
３
区
分
の

試
験
に
合
格
す
れ
ば
、
エ
キ
ス
パ
ー

ト
Ｓ
Ｓ
Ｓ
に
認
定
さ
れ
、
無
期
限
で

月
１
万
円
が
支
給
さ
れ
る
。

製
造
部
門
で
は
、
組
立
・
加
工
技

術
な
ど
に
関
す
る
資
格
制
度
を
整
備

し
た
。
業
務
の
種
類
別
に
４
つ
の
ス

キ
ル
マ
ッ
プ
を
つ
く
り
、
そ
れ
に
沿

っ
て
計
１０
項
目
程
度
を
修
得
し
て
い

く
。
修
得
度
に
応
じ
て
ス
ペ
シ
ャ
リ

ス
ト
１
〜
２
級
、
マ
イ
ス
タ
ー
と
し

て
認
定
し
、
月
１
０
０
０
〜
１
万
円

の
手
当
を
支
給
す
る
。

一
方
、
製
品
の
故
障
・
修
理
に
対

応
す
る
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
部
門
で
は
、

今
年
か
ら
３
段
階
（
シ
ル
バ
ー
、
ゴ

ー
ル
ド
、
プ
ラ
チ
ナ
）
の
認
定
制
度

を
創
設
し
た
。
手
当
の
支
給
額
は
製

造
部
門
と
同
様
、
月
１
０
０
０
〜
１

万
円
と
定
め
て
い
る
。
多
様
な
知
識

だ
け
で
な
く
、
豊
富
な
経
験
に
根
差

し
た
応
用
力
が
問
わ
れ
る
職
種
で
あ

り
、
外
部
か
ら
審
査
員
を
招
い
て
ス

キ
ル
認
定
を
実
施
し
た
。
初
年
度
か

ら
プ
ラ
チ
ナ
認
定
者
が
１
人
誕
生
し

て
い
る
。

設
計
、
製
造
部
門
も
含
め
て
初
の

最
高
位
資
格
者
で
あ
り
、
当
人
に
は

権
威
の
証
と
し
て
業
務
時
間
中
に
着

用
す
る
特
別
な
帽
子
が
贈
ら
れ
た
。

今
後
は
客
先
へ
の
同
行
業
務
な
ど
を

通
じ
、
従
来
以
上
に
後
輩
指
導
に
努

め
て
も
ら
う
と
し
て
い
る
。

総合厨房機器メーカーの㈱中
西製作所（中西一真代表取締役
社長）は、独自の提案制度で年
間１００件を超える従業員の声を
集め、働き方改革やワーク・ラ
イフ・バランス施策に活かして
いる。男性の育児休業取得率１００
％をめざして開始後１週間を有
給としたり、子ども１人につき
年５万円まで補助する「給食費
補助制度」や、計７項目の認定
基準を満たした社員に奨励金を
支給する「ヘルスケアチャレン
ジ�」などの施策を実現してき
た。技能・技術職のスキルアッ
プにも注力しており、製造・設
計・メンテナンスの各部門にお
いて独自の資格制度を採り入れ
ている。

（Ｃ）労働新聞社 無断複製転載を禁じます。

別表 「ヘルスケアチャレンジ�」制度の認定基準

認 定 基 準
（全て満たす
ことが必要）

①定期健康診断結果の総合判定「Ｂ」以上
②ストレスチェックを受診している
③１年間（４月～翌年３月）在籍し、１カ月以上会社を休んで
いない ※産休・育休を除く

④１年間を通じて非喫煙者である
⑤１年間を通じて年次有給休暇の消化率５０％以上または年１０日
以上消化している

⑥ＢＭＩの数値が標準値の上限２５．０未満である
ＢＭＩ＝体重（ｋｇ）÷（身長（ｍ））２

⑦社内外でのクラブ活動や運動その他心身の健康増進につなが
る活動に取り組んでおり、その様子を社内ＳＮＳへ年４回
以上アップしている

令和７年７月１４日

年年
１１
００
００
件件
をを
業業
務務
改改
善善
にに

社
内
提
案

制

度

中中西西製製作作所所
（（大大阪阪府府大大阪阪市市））

（第３種郵便物認可）

小
・
中
学
の
給
食
費
補
助

健

康

づ
く
り

７
項
目
達
成
で
奨
励
金
も

別図 社員作成のＰＲ動画
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